Hlavni zaméFeni ¢innosti SH CMS na rok 2016
(dle jednotlivych oblasti ¢innosti)

Pro postupnou realizaci tkoltt SH CMS po V. sjezdu piijatych zejména »Programem ¢innosti SH CMS do
roku 2020 jsou pro rok 2016 urcena pro jednotlivé oblasti ¢innosti SH CMS tyto tkoly:

e Kancelai SH CMS
* dosahnout dal§iho zkvalitnéni sluzeb Kancelate SH CMS poskytovanych SDH, OSH a KSH
* zabezpecit dalsi rozvoj mezinarodni spoluprace a upeviovani dobrého jména ¢eskych hasicii v zahranici

* zajistit tvorbu novych webovych stranek SH CMS, véetné organizaéniho za¢lenéni webovych stranek
KSH, OSH, CHH a UHS

* vénovat trvalou pozornost evidenci a tdrzbé majetku SH CMS, spolu s hospoddrnym vyuZivanim

tohoto majetku
o Usek represe

* Zéasadnim zpisobem ovlivnit podil a kvalitu zabezpecovani odborné ptipravy jednotek SDH obci. Ve
spolupraci s piislusnymi HZS Kraji zvySovat podil SH CMS na odborné piipravé &lentt JSDHO, zejména
pti provadéni praktického vycviku, jako soucésti odborné ptipravy. Tento tkol fesit v ohledu na zménu
pravidel zajistovani odborné ptipravy, ktera je platna od roku 2014.

* Zvy$ovani odborné trovné &lentt SDH prostiednictvim specializaci Hasié 1. az IIL., strojnik SH CMS a
Velitel SH CMS. Provést revizi smérmic k provadéni uvedenych specializaci. Na zékladé provedené
revize piijmout opatifeni ke zkvalitnéni odborné i vécné stranky véci. Zasadnim zptisobem dostat do
podvédomi c¢lenit SDH a JSDHO nutnost zvySovani osobni trovné skladanim téchto specializaci.
KaZdoro¢né¢ vyhlaSovat zkouSky plnéni uvedenych specializaci.

* Opétovné zahajeni vydavani dokumentu ,,Vycvikovy rok“. Na zakladé kazdoro¢niho rozhodnuti GR
HZS CR o zaméfeni odborné pfipravy JPO pro nésledujici rok, zkomponovat uceleny dokument
., Vycvikovy rok* pro potteby veliteld jednotek SDH obci vSech kategorii.

* Spolupraci s GR HZS CR na ustfedni arovni.

- Pozadat GR HZS CR o ,»pfidélence* do UORR - ptislusnik, se kterym budeme diskutovat
nazorové shody v ramci ¢innosti JSDHO, SH CMS

- Prosadit ucast zastupctt SH CMS v odbornych komisich GR HZS CR v ramci odborné ptipravy,
¢innosti JPO a strojni sluzby.

* Spoluprace s UORHS
Spolupracovat s ustiedni odbornou radou hasi¢skych soutézi pii organizaci a zajisténi hasi¢skych soutézi.
* Instruktazné metodické zaméstnani vedoucich ORV okresti a ORV krajii

Pokracovat v organizovani metodickych zamé&stnani pro vedouci okresnich a krajskych odbornych rad
veliteld.

* Spoluprace UORR a Ustfednich hasiéskych skol
- Podil UORR na piednaskach v ramci vzdélavacich programt SH CMS
- Podil na propagaci Ustiednich hasiéskych kol



* Zahajit projekt propagace zajmové Cinnosti v jednotkdch SDH. Je maximalné¢ nutné zahdjit nejen
propagaci jednotek SDH obci, ale pfedevS§im propagovat zajem jednotek o nové ¢leny. Rada represe by
méla této problematice vénovat pozornost a zacilit propagacni kampan na souc¢asnou mladez a obCany
V produktivnim veku.

e Usek prevence

* Informace ¢lenské zakladny o zméné pravnich a technickych piedpisi z oblasti PO (novinky a zmény)

* Plisobeni referentti prevence v obcich a na pomoc obecnim tfadim v jejich povinnostech na tseku PO,
spoluprace se Svazem mést a obci

* Plisobeni preventisti v SDH a kolektivech MH

* Posouzeni dosavadnich poznatki a zkuSenosti ze soutéze POOD pro rok 2015, vyhodnoceni navrhi,
diskuse, ptiprava OZ 2016, realizace vyhodnoceni celostatniho kola 2016, podani zadosti o dotaci

k MSMT CR v programu soutézi a piehlidek v zajmovém vzdélavani a zadosti o zafazeni do Véstniku

sout¢zi a prehlidek pro sk. rok 2016/2017

* Projednani zptsobu prodluzovéni/ziskavani odbornosti preventista a navrh zmény Metodického pokynu
Starosty SH CMS k této problematice (pétileta platnost vs. prodluzovani ucasti na seminafich)

* Zaméieni odborné pripravy preventistii v r. 2016 v zavislosti na aktualni problematice a zmén¢ pravnich
a technickych ptedpist

Spolupraci se Svazem mést a obci
* Zameéteni semindit k prevenci pro podzimni obdobi r. 2016

e Usek mladeze

* . s , ; 17 ;o v TN, poe
Rozvoj a zkvalitnéni prace vychovné a vzdélavaci prace s détmi a mladezi v souladu s hlavnimi cily a

cily Strategického planu &innosti iseku mladeze SH CMS do roku 2020 a Koncepci &innosti kolektivii
mladych hasict do roku 2020.

* oy f 1 N s ; ¥y v
Ptipravu reprezentace mladeze, dorostu v pozarnim sportu na mezinarodni soutéze a pfipravu
reprezentace mladeze na mezin. soutéz CTIF

* « s L o , e 1A o ot 1A A “
ZvysSovani odborné urovné vedoucich a trenérti mladeze, rozhod¢ich soutézi mladeZe a dalSich

pracovnikl na Giseku mladeZe zejména v oblasti neformalniho vzdélavani formou realizaci
vzdélavacich akci

* Vytvoreni samostatné www platformy seku mladeze na www.dh.cz
* Aktivni dotaéni politiku v€etné kontrolni ¢innosti nizSich ¢lankd.

* - e ; TR . e o oo
Sledovani novelizaci a ptipominkovani legislativnich norem, které se tykaji mimoskolni prace s détmi
mladezi.

* ., o e o , . ,
Zptesnéni a zkvalitnéni centralni evidence kolektivii MH, sportovnich druzstev MH, vedoucich,
trenéru a dalSich funkcionait na iseku mladeze.



e Usek hasi¢skych soutézi

* Strategii rozvoje hasi¢ského sportu 2015 - 2020

* Koncepci reprezentaci PS véetné jejich ptipravy, jmenovani trenérii, vedoucich atd. a stanoveni
kvalifika¢nich podminek pro ucast na mezindrodni soutézi v klasickych disciplinach CTIF (Villach
2017)

* Realizaci hlavnich celostatnich hasi¢skych soutézi véetné jejich OZ (MCR PS, MCR CTIF, Liga
CTIF, CP, Jablonecka hala, .. )

* Realizaci Galaodpoledne hasi¢skych sportii

* v s ;o v /o vr © e . s s . s 1
Zvysovani odborné urovné trenérl, rozhodc¢ich a funkciondit v oblasti pozarniho sportu i klasickych
disciplin CTIF formou realizaci vzdélavacich akci

* Podani zadosti o akreditaci vzdélavaciho programu : trenér pozarniho sportu u MSMT CR.
* Koncepci postupovych soutézi TFA
* . o o g

Koncepci soutézi ve vyprostovani

* . 14 W /4 M W W rowe . M A4 W 14 o
Aktivni dota¢ni politiku véetné kontrolni ¢innosti nizSich ¢lankd.

e Usek ochrany obyvatelstva

* Zpracovani navrhu vydani didaktickych pomticek a osvétového materialu pro potieby instruktori
preventivné vychovné ¢innosti

* Odborné zabezpecovat kursy technikil ochrany obyvatelstva, specialisti ochrany obyvatelstva a ve
spolupraci s odbornou radou prevence kursy instruktorl preventivné vychovné ¢innosti ve spolupraci
sUHS a CHH.

* Vydat ptrehled lektorti pro oblast ochrany obyvatelstva a jejich vyuzitelnost pro potieby vzdélavacich
zatizeni SHCMS

* Vydat doporuéeni pro ,,Vzorové vybaveni UHS (CHH) materialem a technikou pro potieby kursi
V oblasti ochrany obyvatelstva*

* Dokondeni vydani ,,Metodického navodu SH CMS pro starosty (starostky) SDH Kk zapojeni sborii
dobrovolnych hasic¢t do plnéni tkolll ochrany obyvatelstva® a stanovit rozsah a napli vzorovych
dokumenti pro potieby SDH

e Usek vnitroorganiza¢ni

* Schvalenym materialem SS OSH ovlivnit praibéh VH SDH a VH okrski, jednani vykonnych vyborta
KSH a OSH scilem seznamit tato jednani se s prubé¢hem jednani a se zavéry V. sjezdu SH CMS a s
»Programem ¢innosti SH CMS do roku 2020.



* Vroce 2016 piipravit a uskute¢nit Skoleni funkcionait SH CMS (KSH a OSH) v oblasti
vnitroorganizacni problematiky. Na vyzadani zajistit lektory pro obdobna skoleni u KSH a OSH, vcetné
UDH.

* Ve spolupraci s autorem programu ,,Clenska zakladna“ pribézné upiesiovat a aktualizovat zadouci

-----

* U¢innou metodickou pomoci napomahat KH, OSH i SDH p#i pieregistraci poboénych spolkti do

spolkového rejstiiku dle NOZ. Pro potiebu OSH vydat ¢asovy harmonogram postupu pieregistrace do
p A p

spolkového rejstiiku.

* Zahajit piipravné &innosti k novele ,,Statutu Gestnych vyznamenéni a titult SH CMS*

* Priibézné reagovat na aktuelni pozadavky zadoucich tprav smérnic SH CMS

* Za ucelem seznameni se s problematikou vnitroorganizacni prace u KSH uskutec¢nit v roce 2016 dvé
vyjezdni zasedani u konkrétnich KSH

e Usek vzdélavani

* Rozvijet odbornou uroveri ¢&lent a funkcionart SH CMS (na urovni ustiedi SH CMS zabezpegit
minimaln¢ jednodenni Skoleni pro ¢leny VV, starosty KSH a OSH), prosazovat Skoleni na urovni KSH,
OSH a SDH dle aktualnich a mistnich potieb

* Zabezpecit fadny pribéh 2. ro¢niku Univerzity dobrovolného hasice
* PokraGovat ve vystavbé internetovych vzdélavacich stranek pro ¢leny a funkcionate SH CMS

* \/ Ustiednich hasi¢skych $kolach a v CHH Piibyslav nabizet kurzy pro &leny a funkcionaie SH CMS
(starosty SDH, pokladniky SDH apod.)

* Pozornost vénovat vzdélavacim zafizenim SH CMS (Ustiednim hasi¢skym $koldm SH CMS v Bilych
Policanech a Janskych Koupelich a CHH V Pfibyslavi), s cilem aby po vSech strankach spliovali
podminky pro zabezpeceni kvalitni vyuky

* Sledovat pribézné vyhlasované grantové programy pro oblast vzdélavani a v rdmci moZnosti na né
reagovat zpracovanim a podanim realizaénich projektti (UORVZ)

* Pii vzdélavani ¢lenit SH CMS vyuzivat spoluprace s Vysokymi $kolami, s kterymi ma SH CMS
uzaviené smlouvy

* Na trovni SDH,OSH a KSH prosazovat zfizovani vzdélavatelt SDH a odbornych rad vzdélavani OSH
a KSH (anebo oblast vzdélavani zaclenit do Cinnosti jiné odborné rady ¢i VV).

e Usek historie
* Informovat o piipravé XXIV. mezinarodniho setkani historikti v Dansku
* Na webovych strankach prezentovat aktivity CHH Piibyslav v roce 2016

* Ptipravit a uskute¢nit jednani UOR historie jako vyjezdni do hasi¢skych muzei v CR,



pripravit a uskutecnit jednani sekci filatelie a sbératelstvi
* P¥ipravit texty podminek certifikace CTIF pro poZarni techniku v CR
* Diskuze o textu historie dobrovolnych hasict
* VVyhodnotit soutéz kronikaru

* Pipravit prodlouzeni certifikace hasi¢ského muzea CTIF v Pfibyslavi - pfiprava uréenych podminek



